Bilag 1 - Skolearets planlaegning

Dette bilag har til formal at skabe overblik, gennemsigtighed og synlighed i forbindelse med
processen vedrgrende skoledrets planlaegning, herunder planlaegningen og prioriteringen af
og i undervisningsdelen og fritidsdelen. Planlezegningen af savel undervisnings- som
fritidsdelen skal ses i en teet sammenhang og koordineres med hinanden.

Nedenstdende faser skal for alle skoler indga i planlezegningsprocessen. Den konkrete
planlaegning pa de enkelte skoler foregar pa forskellige mader, hvor processer tilrettelzegges,
sa de passer til den enkelte skoles opgaver og samarbejdsformer.

Planlaegningsprocessen bygger pd dialog og gensidig tillid mellem de lokale parter.

Bilaget anvendes af den lokale bilag 1 gruppe. Bilag 1 gruppen bestdr som minimum af den
lokale ledelse, de lokalt valgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er
bilag 1 gruppens opgave at samarbejde om planlaegning af skolearet, udmgntningen af
Aarhusaftalen, fglge op pa dette og foretage eventuelle justeringer.

Farste fase: bilag 1 gruppens aftale om proces

Bilag 1 gruppen mgdes til faelles opstart og udarbejdelse af proces for det kommende skoledrs
planlaegning. Det er vigtigt i processen at tage hgjde for en samtidighed i planlaegningen af
séavel fritids- som undervisningsdelen. MED-udvalget orienteres om den aftalte proces.

Anden fase: Overblik

Budgettet til SFO er udgangspunktet for skolens prioritering af ressourcer til den
fritidspaedagogiske opgave og ledelse. Tilsvarende er budgettet til "skole - undervisning”
udgangspunktet for skolens prioritering af ressourcer til hhv. undervisning, ledelse, bygninger
mv. P3 baggrund af de to budgetter danner ledelsen sig et overblik over skolens gkonomiske
ramme for kommende skolear.

Ledelsen estimerer den samlede undervisningsopgave. I dette indgar antallet af klasser, antal
fagopdelte timer og antal understgttende timer. I forhold til de understgttende timer beslutter
ledelsen fordelingen mellem lzerere, paedagoger, paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjalpere.

Endvidere vurderer ledelsen andre tiltag, som kan have betydning for skolens samlede
undervisningsopgave. Det kan eksempelvis veere klassesammenlaegninger, samlasning af
hold, understgttende funktioner mm.

Det prioriterede lgnbudget til hhv. undervisnings- og fritidsdelen omregnes af ledelsen til
antal stillinger inden for de forskellige faggrupper.

Ledelsens budgetprioriteringer skal drgftes i skolens MED-udvalg og med skolens bestyrelse
med fokus pa skolens kerneopgave.

Med afsaet i ovenstdende foretager ledelsen en vurdering af, om der er sammenhang mellem
skolens gkonomiske ressource, antallet af medarbejdere og skolens aktivitetsniveau.

Tredje fase: Drgftelse, prioritering og personaletilpasning
Ndr det samlede overblik ligger klar, drgfter ledelsen dette med bilag 1 gruppen og de gvrige
medarbejdere. Det er ledelsens ansvar at ggre rede for de usikkerheder, der kan vare
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forbundet med antallet af stillinger, og tydeliggare, at den konkrete planlaegning kan medfgre
mindre justeringer i stillingstallet. Der tilstraebes fuldtidsstillinger.

Skolens ledelse drgfter herefter den paedagogiske praksis og udvikling med skolens
medarbejdere. Med udgangspunkt heri drgfter bilag 1 gruppen de overordnede linjer for
samarbejdet, arbejdstilretteleeggelsen og arbejdsmiljget, herunder:

a. Samarbejdsstrukturen og organiseringen af denne pd skolen.

b. De overordnede rammer for det rdderum teamene og lignende samarbejdsfora har
til at tilrettelaegge og planleegge deres arbejdsopgaver.

c. Sammenhaeng i opgaverne. Med udgangspunkt i skolens paedagogiske intentioner
tilrettelaegges opgaverne, sd der i videst muligt omfang er sammenhaeng i
opgaverne.

d. Anvendelse og placering af de 10 dage/65 timer (udover de 200 dage), herunder
omfanget af mgder, der placeres pd hverdage efter kl. 17. Hele det paedagogiske
personale inddrages i dagene.

e. Omfanget af opgaver, der placeres udenfor tidsrummet 7.45-17.

f. Variation i den ugentlige tilstedevaerelsestid.

Hvis placeringen af de 10 dage/65 timer medfgrer, at den ugentlige maksimale
tilstedevaerelsestid pa 40 timer overskrides, skal det aftales i bilag 1 gruppen.

h. Rammer for fleksibel tilstedevaerelsestid.

i. Eventuel samlaesning og/eller holddeling samt fastlaeggelse af de overordnede

principper for anvendelsen af den afsatte ressource pa henholdsvis team- og

medarbejderniveau.

Eventuel konvertering af understgttende undervisning.

k. Sammenhangen mellem de fysiske rammer for arbejdet og de krav, der stilles til
arbejdets udfgrelse, idet skolens opgaver kraver rum til bl.a. planleegning,
forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering.

Loy

P4 baggrund af ovenstdende proces udarbejder ledelsen fglgende, som ggres tilgeengeligt for
skolens personale:
e En skriftligggrelse af resultatet af bilag 1 gruppens drgftelser
e En aktivitetskalender over skolens samlede aktiviteter - f.eks. feelles mgder for det
paedagogiske personale, skolefest mv.

Fjerde fase: Planlaegning

Ledelsen orienterer medarbejderne om det gennemsnitlige undervisningsniveau og
tydeligggr, at der er tale om et gennemsnit, og nogle medarbejdere vil kunne blive planlagt
hgjere og andre lavere end gennemsnittet. Ligeledes orienteres medarbejderne om, at det
beregnede stillingstal i SFO’en er et udgangspunktet for planlaegningen og ikke et facit.

Ndr deekning af SFO’ens dbningstid og fagfordelingen i hovedtraek er pa plads, pAbegynder
ledelsen pa baggrund af dialog med medarbejderne udarbejdelse af opgaveoversigter,
arbejdsplaner/mgdeskemaer og skemalaegning. Erfaringsmaessigt er der ofte noget, der flytter
sig under denne proces, og her er det saerligt vigtigt at ggre opmaerksom pé baggrunden for de
&ndringer, som finder sted.
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Undervejs i skoledret
Bilag 1 gruppen
Ilgbet af skoledret samarbejder bilag 1 gruppen om:
e Udmgntningen af Aarhusaftalen.
e Evaluering af den samlede opgavelgsning, s erfaringerne indgér i naeste skoledrs
planlaegning. Opmarksomhedspunkter i forhold til evalueringen kan veere:
e Lgsningen af opgaver pé skolen
e Fastholdelse af det professionelle rdderum

Pa medarbejder-/teamniveau

Ledelsen er retningsgivende i forhold til skolens mél og har lgbende drgftelser med
medarbejdere og teams, for at understgtte medarbejdernes professionelle roller. Det kan
veere drgftelser om:

e Mal og malopfyldelsen for fritidsdelen, undervisningen og de gvrige opgaver, som
medarbejder/teamet har ansvar for, herunder prioriteringer og justeringer.

e Planlaegning af arbejdet for skoledret, herunder det overordnede indhold og struktur
for undervisningen og fritidsdelen, samt det overordnede indhold af gvrige
arbejdsopgaver, som f.eks. interne og eksterne samarbejdsrelationer, stgrre
elevarrangementer, skolehjemsamarbejde mv.

Dato: 30. oktober 2019
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