Bilag 2a for padagoger, padagogiske assistenter og paeedagogmedhjaelpere

Bilag 2a er et teknisk bilag til Aarhusaftalen med ikrafttreedelse 1. august 2020. Bilaget er
geldende for paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhjeelpere.

1. Generelt

Néar der i det nedenstdende henvises til kronebelgb, er der i alle tilfzelde tale om belgb angivet
i 31.03.2000-niveau. Nar ikke andet er angivet under det enkelte punkt, er belgbet
pensionsgivende. Safremt belgbsstgrrelserne aendres i de centrale overenskomster, da
@ndres belgbene i dette bilag tilsvarende.

2. Bemaerkning til Aarhusaftalens definition af arbejdstid
Den drlige nettoarbejdstid udggr 1680 timer, idet bruttotiden fratraekkes 5 ugers ferie og
spgnehelligdage, der falder pé en hverdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.
Ferie registreres med 7,4 time pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskeeftigede.

@vrige dage med ret til fraveer med lgn og ekstraordiner tjenestefrihed registreres med den
planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskaftigede med
7,4 timer.

3. Reducering af timetal ved nedsat arsnorm mv.

For medarbejdere pa deltid er nettoarbejdstiden lavere end for en fuldtidsbeskzftiget. De
1400 timer, de 65 timer og de 215 timer, jf. Aarhusaftalens punkt 7, reduceres
forholdsmeessigt. Intervalgraenserne pa 30 og 40 ugentlige timer, jf. Aarhusaftalens punkt
7.1.1 eller 7.2, reduceres ligeledes i forhold til den lavere nettoarbejdstid. I saerlige tilfeelde (fx
temauger) kan det aftales, at den gvre intervalgraense er 40 timer.

Ved reduktion i de 65 timer for deltidsansatte skal det sikres, at medarbejderen kan deltage i
det omfang, det er hensigtsmeaessigt af hensyn til helheden i opgavelgsningen p& skolen.
Safremt medarbejderen planlaegges med at deltage i et stgrre omfang af de 65 timer end det
reducerede timetal, reduceres den gvrige tilstedevaerelsestid (1400 timer) tilsvarende.

For medarbejdere hvor den faktiske tid, der kan planleegges med, er lavere end
nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskaeftiget (fx ved kombinationsbeskeeftigelse,
medarbejdere pa seniorordning mv.), er ovenstiende vilkar ogsé gaeldende.

4. Overarbejde, merarbejde og afspadsering
Overarbejde er arbejdstimer udover de 1680 arlige timer. Overarbejde bgr s vidt muligt
undgas. Overarbejde godtggres med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pd 50%
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eller med timelgn med et tilleeg pad 50%.

Merarbejde er arbejdstimer, der ikke overstiger 1680 arlige timer. Disse godtggres med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Ved planleegningen af skoledret kan der efter drgftelse mellem skoleledelsen og det
paedagogiske personale planleegges med mer-/overarbejde, samtidig aftaler de, om
overarbejdet skal udbetales Igbende eller afspadseres i en efterfglgende normperiode.

Der kan i Igbet af skoledret aendres pd indhold og omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af
medarbejderens opgaveoversigt eller arbejdsplan, jf. Aarhusaftalens punkt 11.

Medfgrer endringen, at medarbejderen paleegges mer-/overarbejde, aftaler skoleledelsen og
medarbejder, om mer-/overarbejdet skal udbetales lgbende eller afspadseres i en
efterfglgende normperiode. Hvis overarbejdet ikke afvikles i den efterfglgende normperiode,
ydes overarbejdsbetaling.

Bemaerkning:

Overarbejde og merarbejde skal veere pdlagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa
udbetalingstidspunktet).

Afspadsering, der er relateret til overarbejde, skal fortrinsvis gives som hele fridage i den
efterfglgende normperiode. Det kan aftales, at der i stedet planlaegges med en nedsattelse af
arbejdstiden i den efterfglgende normperiode.

Hvis den ansatte er syg, ndr planlagt afspadsering begynder, har den pagzeldende ikke pligt
til at pdbegynde afspadseringen.

5. Til- og fratraedelse og orlov i Igbet af skolearet

5.a. Fratredelse i lgbet af normperioden
Da arbejdsbelastningen er svingende i lgbet af normperioden, kan der opstd mer-

Joverarbejde i forbindelse med fratraedelse i Igbet af normperioden.

| forleengelse af meddelelse om fratraedelse i Igbet af normperioden drgfter leder og
medarbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
fratreedelsestidspunktet.

5.b. Tiltraedelse i lgbet af normperioden
Da arbejdsbelastningen er svingende i Igbet af normperioden, kan der opstd mer-
/overarbejde som konsekvens af tiltraedelse i lgbet af normperioden. I forbindelse med
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tiltreedelsen drgfter medarbejder og leder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode,
fra tiltraedelsen til normperiodens slutning/sidste ansattelsesdag i normperioden.

5.c. Orlov i lgbet af skoledret

Hvis en medarbejder far orlov fra tjenesten i Igbet af normperioden, drafter leder og
medarbejder omfanget af opgaver i den samlede arbejdsperiode, fra normperiodens start til
orlovens begyndelse samt eventuelt fra orlovens afslutning til normperiodens slutning,

Bemeerkninger til fratraedelse, tiltraedelse og orlov
Droftelserne tager udgangspunkt i opgaveoversigten, eventuelle afvigelser fra arbejdsplanen
samt placering af arbejdsdagene i forhold til normperiodens samlede antal arbejdsdage.

Der tages i udgangspunktet ikke hgjde for udsving i de 215 timer, idet det i denne henseende
forudsaettes jeevnt fordelt i normperioden.

Pa baggrund af leder og medarbejders drgftelse kan eventuel mer-/overarbejde konstateres.
Mer-/overarbejde udbetales efter reglerne i punkt 4 i dette bilag.

6. Pauser

I lgbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejderen mulighed for at holde en pause, der skal
tilgodese et rekreativt formal for det paedagogiske personale, herunder at der gives tid til at
indtage frokost. Pauser under 30 minutter dagligt medregnes saledes i arbejdstiden, hvis
medarbejderen stdr til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

7. Rejsetid, lejrskoler og studieture

Rejsetid
Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr.
kalenderdag.

Lejrskoler
Lejrskole, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning) medregnes i

arbejdstiden med 14 timer pr. kalenderdag. De 14 timer er incl. eventuel anden tjeneste pé af-
og hjemrejsedagen.

Endvidere ydes pr. kalenderdag 3 arbejdstimer som honorering for radighedstjeneste.
Arbejdstimerne for radighedstjeneste kan honoreres ved udbetaling med saedvanlig timelgn
ved fgrstkommende lgnudbetaling efter afholdt lejrskole eller indgar i den arlige
tilstedeveerelsestid pa 1400 timer. Det er ledelsen, der afggr, om arbejdstimerne for
radighedstjeneste udbetales eller indgar i den arlige tilstedeveerelsestid pd 1400 timer.

Ovenstdende er inklusiv tilknyttet rejsetid.
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For fuldtidsansatte indgdr der i den arlige tilstedevarelsestid pa 1400 timer 7 timer pr.
lejrskoledag, der atholdes pa mandag-fredage. De 7 timer er udover den planlagte arbejdstid
pd lejrskoledagen.

For fuldtidsansatte indgar der i den arlige tilstedevaerelsestid pa 1400 timer 14 timer pr.
lejrskoledag, der undtagelsesvist afholdes pa lgrdage og/eller sgndage.

Eksempler for personale, der udelukkende eller primeert lgser opgaver i undervisningsdelen
og planlaegges pd op til 210 dage.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af
rddighedstjeneste

1400 - (7*3) = 1379 timer der kan planlaegges

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og uden udbetaling af
radighedstjeneste

1400 - (10*3) = 1370 timer der kan planlaegges

For deltidsansatte indgdr det konkrete timetal pr. lejrskoledag, som ligger udover det i
mgdeskemaet angivne, i den arlige tilstedevaerelsestid.

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af
rddighedstjeneste

Beskaeftigelsesgrad pa 30/37 medfgrer reduktion af de 1400 arlige timer til 1135 arlige timer.
Mgdeskematid pa de tre lejrskoledage: 12 timer

Arbejdstid pa lejrskoledage: 3 *14 = 42 timer

Timetal pa tre lejrskoledage, der ligger udover det i mgdeskemaet angivne: 42-12 = 30

1135 - (42 -12) = 1105 timer der kan planlegges

Eksempel for personale, der udelukkende eller delvist indgir i den fritidspaedagogiske opgave
pa op til 232 dage

Eksempel: 3 dages lejrskole, der afholdes pd mandag-fredag og med udbetaling af
radighedstjeneste

Der planleegges med 14 timer pr. lejrskoledag.
Arbejdstid pa lejrskoledage: 3*14 = 42 timer

1400- 42 = 1358 timer der kan planleegges pa de op til 229 dage (232 dage fratrukket de 3
lejrskoledage)
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Safremt personale, som udelukkende eller delvist varetager den fritidspaedagogiske opgave,
deltager i lejrskole i regi af undervisningsdelen ggres opmaerksom p3, at den optjente frihed
som fglge af deltagelse i lejrskole afvikles, sa den ikke ungdigt belaster SFO’en.

Deltagelse pa studieture, internater, kurser med overnatning mv. uden elever.
Pa ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter. Herudover

medregnes rejsetid, dog hgjst 13 timer pr. kalenderdag.

I alle tilfaelde geelder, at alle frivillige sociale arrangementer, som f.eks. feelles middage om
aftenen, ikke medregnes som arbejdstid, selvom det matte fremg4 af programmet/de
skemalagte aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage medregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 time.

Tiden afvikles som arbejdsfrie dage indenfor normperioden, og hvis dette ikke er muligt
udbetales/overfgres tiden som mer-/overarbejde. De arbejdsfrie dage afvikles i
udgangspunktet som hele dage, men der kan i dialog mellem skoleledelse og medarbejder
aftales afvigelser herfra, sdledes at de arbejdsfrie dage placeres over flere dage.

8. Placering af og 2endringer i tjenesten samt delt tjeneste

Weekendtilleeg
For arbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et

tilleeg pa kr. 40,81 pr. time. Satsen ydes pr. pdbegyndte halve time.
Weekendtilleeg ydes endvidere for arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag

Weekendgodtggrelse
Hvor personalet undtagelsesvis arbejder i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med

afspadsering af samme varighed med et tilleeg pd 50 % eller med en timelgn med et tilleg pd
50 %.

Erstatningsfridag

Hvor der undtagelsesvis planlaegges med, at personalet arbejder pa lgrdage, sgndage eller
helligdage gives mulighed for en erstatningsfridag i samme normperiode. Det tilstraebes, at
erstatningsfridagen ligger i umiddelbar tilknytning til arbejdet pa lgrdagen, sgndagen eller
helligdagen.

Zndringer i tjenesten
Orientering om aendringer i tjenesteplanen skal ske med et varsel pd mindst 4 dggn.

Hvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtggres med kr. 30,77 pr. time for de
omlagte timer.
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Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere i
tjeneste, men som efter zendringen bliver normale tjenestetimer.

Delt tjeneste
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleg pr. dag pa kr.
33,71.

Placering af tjeneste efter kl. 17
Séfremt &bningstiden i SFO eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter k1. 17.00,

ydes et fast arligt tillaeg svarende til tilleegget for paedagogisk personale ved klubber m.v.

Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. pr. pdbegyndt dag for deltagelse i

koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (elevarrangementer med overnatning).
Afvikles ovenstdende arrangementer pé lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. pr. pdbegyndt dag.

9. Tilfeldig forleengelse af den ordinaere tjeneste
Tilfeeldig forleengelse af den ordinzre tjeneste, der udggr mere end 15 minutter pr. dag,

opgeres i pibegyndte hele og halve timer og godtggres med afspadsering af samme varighed
med et tilleg pa 50% eller med timelgn med et tillzeg p& 50%.

10. Overfert ferie og 6. ferieuge

6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.
Forhandlingsudvalget opfordrer til, at meddelelse om afvikling eller udbetaling af 6. ferieuge
gives tidligst muligt og gerne inden 1. maj af hensyn til skoleérets planlaegning,

6. ferieuge og overfart ferie holdes pa dage med tilstedeveerelsestid.

I ferieregnskabet registreres en afholdt feriedag med 7,4 timer for en fuldtidsansat, uanset
tilstedeveerelsestiden pa den konkrete feriedag. For en deltidsansat reduceres timetallet.

Pa baggrund af ovenstdende a&ndring anbefales det, at det lokalt drgftes, hvordan
ovenstdende taenkes ind i skoledrets planlaegning og afvikling.
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Dato: 30. oktober 2019

BUPL Arhus FOA Arhus
Bgrn og Unge Aarhus Skolelederforening
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