Lokalaftale om arbejdstid for lserere og barnehaveklasseledere

Aftalt mellem
Samsg Kommune
og Arhus Laererforening

Aftalegrundlag

| forlengelse af de centrale parters Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32) er Samsg
Kommune og Arhus Laererforening enige om, at de centrale parters aftale danner udgangspunkt for
arbejdstiden for lzrere i Samsg Kommune.

Samsg Kommune og Arhus Laererforening har derudover i fallesskab aftalt en raekke lokale afvigelser og
tilfgjelser, som er udsprunget af den tidligere lokalaftale.

De centrale parters arbejdstidsaftale traeder i kraft 1. august 2021 og kan skriftligt opsiges af aftalens parter
med et varsel pa 3 maneder, dog tidligst til en 31. marts ved férstkommende overenstkomstfornyelse efter
0K21.

De lokale dele af aftalen, som Samsg Kommune og Arhus Laererforening har indgdet, traeder tilsvarende i
kraft 1. august 2021, men Igber indtil en af parterne opsiger de lokale aftaleelementer med et varsel pag
maneder til udgangen af et skoledr den 31. juli..

Rammer

De bedste forudsatninger for undervisning, lzering og udvikling skabes pa en skole med et godt og
tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejdere og mellem medarbejdere og ledelse praget af fair processer
og hgj social kapital.

Nar der i det fglgende star “lzerere” omfatter det s3vel laerere som bgrnehaveklasseledere.

Laererne har ansvaret for selvstaendigt og professionelt at Ipse den samlede opgave i forhold til elevernes
undervisning, lzering og trivsel i samarbejde med skolens gvrige medarbejdere. Skoleledelsen har ansvaret
for at udvise klar og tydelig ledelse blandt andet ved at szette mal og give retning for lzerernes arbejde.
Udgangspunktet for arbejdet er, at en vaesentlig del af lerernes opgaver Igses pa skolen. Dette forbedrer
muligheden for at styrke samarbejdet mellem laererne og mellem laererne og skolens ledelse og i forhold til
pvrige kollegaer og samarbejdspartnere.

Der skal vaere en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlagning, s& arbejdsopgaverne kan tilpasses til de
aktuelle behov pa skolen.

Det betyder blandt andet, at elevernes undervisning, lzering og trivsel er styrende for de valg, der foretages
vedrgrende organisering og tilrettelaeggelse af skolens samlede opgaver.

AD § 2-4 Samarbejde pa Kommune- og skoleniveau

Grundet Samsg Kommunes stdrrelse er samarbejdet om lzerernes arbejdstid og avrige arbejdsforhold
begranset til samarbejdet pa Samsg Skole.

Samarbejdsstrukturen adskiller sig ogs3 fra sterre kommuner ved, at det Lokal-MED, som skolen er en del
af, ogsa bestar af repraesentanter for kommunens dagpleje, bgrnehave, familieafdeling og bgrneta ndpleje.
P3 Samsg Skole er derfor etableret samarbejdsorgan, kaldet ”Arbejdsudvalget”. Organet bestar i
medarbejderreprasentanter og ledere fra skolens afdelinger: 0.-10. kl., kompetencecenteret og SFO &



klub. Der afholdes et antal planlagte mgder &rligt med faste punkter vedr. skolens gkonomi,
medarbejdernes sygefravaer, retningslinjer vedr. arbejdsforhold, samt forhold vedr. arbejdsmilja.
Kommunalbestyrelsens budgetforslag for kommende skolear offentligggres ultimo august for Lokal- og
Hoved-MED, samt for tillidsrepraesentanter og bestyrelser med henblik p3 hgringssvar.

Kommunens budgetproces afsluttes ultimo oktober.

Ved et samarbejdsmgde mellem Samsg Kommune og Arhus Larerforening prasenteres kommunale
beslutninger, som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende skoledr.
Dreftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse. Samarbejdsmegdet finder sted en gang arligt i
forbindelse med vedtagelsen af det kommunale budget.

Skolens medarbejdere orienteres om kommunens budget og samarbejdsmegdet ultimo november.

Det kommende skoledrs planlaegning af laerernes arbejdstid dreftes af TR, AMR og ledelse ultimo januar.
Primo februar fremiaegges og draftes skolens gkonomi, mélsaetning, indsats- og fokuspunkter, samt proces
for kommende skoledrs planlaegning p et mgde med lzererne.

(Se ex pa procesplan i bilag 1 - Planlaegningskalender)

Ledelsesrollen

Skalens ledelse har den overordnede padagogiske, administrative og i det daglige den personalemaessige
ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens virksomhed.

Skoleledelsen valger gennem dialog med lzererne, elever og skolebestyrelse skolens indsatsomrader, s& de
passer til skolens behov. Med dette afsaet er det skolens ledelse, der leder og fordeler arbejdet.

Skolens ledelse foretager de ngdvendige prioriteringer i dialog med leererne. Skolens ledelse fremmer et
godt paedagogisk milje, hvor der er stort fokus pa eleveres undervisning, lzering, trivsel og udvikling
samtidig med at ogsa leerernes arbejdsmiljg og professionelle virke tilgodeses.

Ledelsen skal understgtte lerernes professionelle roller, herunder muligheder for at sivel den enkelte
lerer som team af lzerere og @vrige medarbejdere hindterer konflikter og skaber positive sociale rammer
for eleverne. Ledelsen skal sammen med laererne Igbende vurdere indsatser i forhold til elever og hold, og
dermed fglge op pé og prioritere den samlede arbejdsopgave, herunder undervisningsbehovene p skolen.
Team, der selv tilrettelaegger, har dog en forpligtelse til i videst muligt omfang selv at foretage de
ngdvendige prioriteringer af de paadagogiske opgaver.

Ledelsen samarbejder med tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant om blandt andet
normperiodens planlaegning i droftelser og en Igbende dialog i MED-systemet.

Det professionelle raderum

Det er vigtigt, at lrerne har indflydelse pa eget arbejde og at alle har ansvar for at udvikle en god
arbejdsplads. Med det afsaet har laereren ansvaret for professionelt at Igse de opgaver, der er aftalt.

Det er den samlede opgave pa skolen, der er fokus p3, og larerne skal aktivt veere en del af fellesskabet
om opgavelgsningen. Laerernes professionelle ride- og ansvarsrum giver mulighed for at anvende deres
faglighed og demmekraft til at Igfte ansvaret for den samlede opgave med udgangspunkt i lovgivningen
samt de kommunalt fastsatte rammer og lokale vaerdier, m3l og strategier.

Den enkelte lzerer bidrager til at videreudvikle samarbejdet mellem alle faggrupper p4 skolen, som
kvalificerer og udvikler den samlede opgaves udfgrelse. Endvidere indgir lzereren naturligt i dialog med
skolens ledelse om den samlede opgavelgsning.

Lererne skal bl.a. ud fra paedagogiske, didaktiske og metodiske overvejelser kunne begrunde sine valg af
metode og prioritering i forhold til skolens samlede opgavelgsning og skal kunne kommunikere sine



begrundelser bade i faglig dialog med kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever og eksterne
samarbejdspartnere. Derved har lzererne et reelt metodeansvar. Den enkelte lzerer bidrager aktivt til en
levende evalueringskultur pa skolen inden for de politisk fastsatte ma! og rammer, hvor skolen selv
identificerer relevante indsatsomrader.

Som en forudsaetning for skolens virke skal ledelsen organisere plads til refleksion og konstruktiv feedback.

Det gode arbejdsmiljg pa skolen

Et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven er praeget af gode relationer og hyppig, problemlgsende
kommunikation.

Skolens kerneopgave er kort formuleret elevernes kompetenceudvikling.

Et samarbejde med gode relationer og hyppig og problemigsende kommunikation om denne kerneopgave
har de bedste forudsatninger, nr de professionelle lzrere er til stede sammen p3 skolen i fysiske rammer,
der understgtter personalets arbejdsmaessige forhold.

Intentionen er pa en gang at styrke det gode arbejdsmiljg for lererne og kvaliteten i opgavelgsningen.

Tillidsrepraesentant, tillidsrepraesentantsuppleant og arbejdsmiljgrepraesentant
Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepreaesentanten er ngglepersaner p3 skolen; bide som radgivere af
og talspersoner for kolleger. Et velfungerende samarbejde og en god dialog mellem ledelsen og de
tillidsvalgte er afgarende for skolens udvikling og medarbejdernes trivsel. De tillidsvalgte udgver deres
virksomhed i loyalitet over for ledelseskompetencen.

Skoleledelsen, tillidsreprasentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten drofter de overordnede principper for
tilretteleeggelsen af lerernes arbejde og samarbejder Igbende om implementeringen af arbejdstidsaftalen.
Et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven — mellem medarbejdere, og mellem medarbejdere og ledere -
er praeget af gode relationer og hyppig, problemlgsende kommunikation. Derfor sikres den forngdne tid til,
at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv, herunder deltage i faste mgder i de faglige
organisationer.

Udmegntning af laerernes arbejdstid

Leererens arbejdsopgaver udfgres som udgangspunkt p3 skolen.

Tilstedevaerelsestiden pa Samsg Skole er gennemsnitligt 38,5 timer om ugen p3 skolesrets 200
undervisningsdage (1540 timer &rligt). Den ugentlige tilstedevaerelsestid kan variere fra 33 til 41 timer.
Der planlzegges med en pulje pa 60 timer, som placeres p& max. 10 dage i ugerne far og efter skolesret,
samt eventuelt pa dage i labet af skoledret. Placeringen af dagene fastlaegges efter dialog mellem
tillidsrepraesentant og ledelse.

Inden skoledrets start udarbejder ledelsen en kalenderoversigt/arshjul for skoledret. Af denne fremgar det
blandt andet, hvor undervisningsdage og gvrige dage er placeret.

Det fremgdr af den enkeltes mpdeskema, hvornar man skal veere til stede og hvorndr man har mulighed for
at flekse sin tid. Opgaverne placeres samlet.

Arbejdstiden laegges som tilstedevaerelse pa skolen. Man har mulighed for at lave sit eget grundskema ud
fra falgende kriterier:

Madetiden skal placeres mellem kl. 07.00-17.00 mandag til fredag.

P4 tirsdage er alle medarbejdere tilstede kl. 15.00-16.30. Dog kan en medarbejder flexe, s&fremt det ikke
kolliderer med mgdevirksomhed. Mgdevirksomhed og anden form for samarbejde gir i dette tidsrum forud
for muligheden for at flexe.

Man kan fravige sit grundskema, sdfremt der er behov for det. Oparbejdet mertid kan ikke efterjusteres i
undervisningstiden.

Mgdetiden lzegges under hensyntagen til behovet for mpdeaktivitet og samarbejde.



Man kan maksimalt overfgre +-5 timer fra mined til maned. Dette galder ikke for lrere med prevefag i
maj og juni.

Arbejdstiden udmentes med den vaesentlige opmaerksomhed, at tilstedevaerelsen skal vaere meningsfuld.
Tilstedevaerelsestiden kan variere henover aret. Der skal derfor vaere en tat dialog mellem lzreren/teamet
og ledelsen, sa arbejdstiden Ipbende kan justeres efter det aktuelle behov. Justeringer og andringer af
tilstedevaerelsestiden aftales med skolens ledelse

Tilstedeveerelsestiden er fleksibel, men den skal fra skolearets start vaere tydeligt angivet med et
grundskema pa opgaveoversigten. Her fremgar det, hvornar den daglige tilstedeveerelsestid starter og
slutter. Angivelsen skal understotte, at den enkelte laerer og teamet i samarbejde med den ledelsen kan
skabe sig fornadent overblik over forholdet mellem opgaver og arbejdstid med henblik pa at kunne
prioritere i opgaverne. Planlagningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhangende tid til forberedelse.
Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal.

Det er en faelles ambition, at der inden for tilstedevaerelsestiden prioriteres tid til felles forberedelse,
team-samarbejde samt didaktisk og peedagogisk sparring.

| §8 Forberedelse suppleres med "Faglig fordybelse” og "Det arlige maksimale undervisningstal” |

"Faglig fordybelse”

Undtaget fra tilstedeveerelse er en pulje pa 80 timer til “Faglig fordybelse”. Laereren vurderer selv, om
opgaverne mest hensigtsmaessigt l@ses p3 eller uden for skolen, alene eller i samarbejde med andre. Tiden
anses for medgaet til de funktioner, som til enhver tid knytter sig til l=rerens individuelle forberedelse og
efterbehandling af undervisning og mpdevirksomhed samt den faglige ajourfgring.

Tiden kan fx bruges til: Romanlaesning, fagfaglig opdatering, multimodale medier, undervisningsklargaring
efter ferier og anden skolefri periode mv..

Laereren er som fagprofessionel ansvarlig for at tilrettelaegge sit arbejde inden for den afsatte tid. Det
kraever et taet samarbejde mellem skolens ledelse og lereren, som forpligter begge veje. Med det formél at
kvalificere tidsanvendelsen og prioriteringen af opgaverne, skal der derfor labende vaere en dialog mellem
ledelsen og den enkelte |rer om den samlede opgavevaretagelse, herunder det professionelle réderum.
Hvis lzereren gnsker det, aftales det med ledelsen, at mgdeskemaet tilrettelzegges s3 hele arbejdstiden
anvendes pd arbejdsstedet med ledelsen som ansvarlig for at hindtere tidsanvendelsen.

Det arlige maksimale undervisningstimetal

Det drlige maksimale undervisningstimetal, jf. det udvidede undervisningsbegreb, fastsattes til 780 timer
for fuldtidsbeskaeftigede svarende til 26 lektioner a 45 minutter i 40 uger (Folkeskolelovens § 16 og 16a} og
reguleres i forhold til beskaftigelsesgraden. Herudover tillegges undervisningsopgaver i henhold til det
udvidede undervisningsbegreb , § 3 i OK15.

Laerere kan kun undtagelsesvis leese mere end 780 arlige undervisningstimer. | s3 fald skal der tages konkret
stilling til behovet for ekstra forberedelsestid. Foruden den bergrte lerer, aftales det med
tillidsrepraesentanten.

Supplement til § 10 Nyuddannede larere:

Nyuddannede lzereres drlige maksimale undervisningstimetal, jf. det udvidede undervisningsbegreb,
fastsaettes til 720 timer for fuldtidsbeskaeftigede og reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

En nyuddannet lzerer skal tildeles en undervisningsopgave, der tilgodeser, at der er behov for ekstra tid til
forberedelse og indkgring i en skoles hverdag.



Fravigelse af §7 stk 2 ” estimeret tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst
60 timer.” Det fraviges pa baggrund af "Det &rlige maksimale undervingstimetal”
og nedenstdende beskrivelse af “Opgaver i puljer”, "prgver” og "Uddannelse”.

Opgaver i puljer

Det er endvidere aftalt, at visse opgaver bliver lagt i puljer, som tages ud af tilstedevaerelsestiden og
udferes, ndr det vurderes hensigtsmaessigt, udenfor den skemalagte mgdetid:

Tilsyn (baseret pa de gamle akkordbeskrivelser — se bilag):

o |t 160 timer (90 timer skemalaegges)
e Sigjd 30t.
e Handarbejde 25t
e Madkundskab 60t
e |drat 35t
e  Musik 20 t.
e  Fysik/kemi 20 t.
o  Natur/Teknik 20t.
¢ Billedkunst 20t

Prgver mv.:
Projektudtalelse. 9. k. % time pr. elev
0SO-udtalelse. 10. ki.: % time pr. elev

Terminsprgve - skriftlige:
9. ki. skriftlige fag 20 min. pr. elev
10. kl. skriftlige fag 20 min. pr. elev

Afgangspraver - Mundtlige : Obligatoriske fag giver 1 fridag i juni pr. fag

Safremt de mundtlige/praktiske udtraeksprever resulterer i merarbejde udbetales dette med en saerlig
timetakst jf. lov 409 § 7 stk. 2b.

Uddannelse:
Udd. Diplom-niveau:
5 lek. fradrag i uddannelsesperioden og forberedelse hjemme beregnet 220 timer.

Ulempegodtggrelse

Der aftales et tillaeg som forudbetalt ulempegodtggrelse for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i
weekender mv. ()f. § 15 stk. 1 iAftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32) ).

Tillegget aftales for at forenkle det administrative arbejde. Tillagget er ulempetillag for 20 t.. Safremt en
leerer kommer over de 20 timer, skal der afregnes konkret for den enkelte.




Opgaveoversigt

Skoleledelsen har ansvaret for, at der til hver izerer udarbejdes en opgaveoversigt for normperioden. Det
planlagte arlige undervisningstimetal indgar i lrerens opgaveoversigt. Opgaveoversigten udger et
minimumslgntilsagn.

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det skoleledelsens ansvar at sikre, at aererne har reelle
muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne
herunder forberedelse mv. inddrages blandt andet larerens forudsaetninger, uddannelse og
efteruddannelse samt erfaring i faget mv..

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, som laereren pitaenkes at Igse i Igbet af
perioden samt indeholde mpdeskema.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem skolens ledelse og den enkelte lzrer.
Herunder skal indga en dreftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelse og de gvrige opgaver.
Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa laerernes opgaver og drgfter eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte laerer efter behov.

Det tilstraebes, at opgaveoversigten er medarbejderne i hande senest 4 uger inden 1. august

l Supplement til § 8 |

Forberedelse og mgdeskema

Planlagningen skal sikre, at der er fastlagt, ssmmenhaengende og effektiv tid til forberedelse. Der
planlegges med stgrre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlagning og evaluering af
undervisningen. Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal.
Hver enkelt medarbejder har mulighed for at lave et grundskema under hensyntagen til behovet for
mgdeaktivitet, undervisnings- og samarbejdsopgaver.

Kalenderoversigt/arshjul

Inden skoledrets start udarbejder ledelsen en kalenderoversigt/3rshjul for skoledret. Af denne fremgar det
blandt andet, hvor tematiske dage og undervisningsdage er placeret.

Placeringen af fellesmader, og foraldremgder aftales individueit.

Opgaverne placeres samlet, sd laereren kan udnytte tiden hensigtsmzessigt.

Arbejdstidens placering

Tilstedeveerelsestiden tilretteleegges normalt p3 hverdage, mandag til fredag mellem k. 7.30-17.00
undtaget skolearrangementer, videreuddannelse, mgder med foraeldre mv.

Aftenarrangementer ligger som udgangspunkt ikke senere end kl. 21. Undtaget er dog skolefesten, der
opteelles individuelt.

Personer pa nedsat tid
Ved ansaettelse pa deltid/flekstid/seniorordning nedszettes arbejdstid og opgaver forholdsmassigt.
Placering af de ugentlige tilstedevaerelsestimer sker i dialog mellem ledelsen og lreren.

Zndringer af opgaver i Ipbet af skolearet

Hvis der i Ipbet af skoledret opstar behov for at andre pé indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der
fremgar af leererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt mellem skolens ledelse og den enkelte
lzerer. Ved storre andringer i lerernes opgaveoversigt udarbejder ledelsen en ny opgaveoversigt, som
angiver @ndringernes indhold og omfang.



Afholdelse af 6. ferieuge

6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Ifglge ferieaftalen skal medarbejderen meddele skolelederen, om vedkommende gnsker ferietimerne
afviklet eller udbetalt. 6. ferieuge kan afholdes p3 4 mader:

1. Som en samlet uge

2. Som enkeltdage

3. Udbetalt

4. Indregnet i drsnorm

Den enkelte lzrer tilkendegiver inden udgangen af april, hvilken afholdelsesform der gnskes i det
kommende skolear.

6. ferieuge holdes pa dage med tilstedevaerelsestid.

| ferieregnskabet registreres en afholdt feriedag med 7,4 timer for en fuldtidsansat, uanset
tilstedevaerelsestiden pa den konkrete feriedag. For en deltidsansat reduceres timetallet forholdsmaessigt.
@nskes 6. ferieuge afholdt pa enkeltdage sgges de spredt p3 ugedagene.

| felgende uger kan der ikke afholdes 6. ferieuge: 27, 32.

Der opfordres til at man i god tid sgger om placering af 6. ferieuge. Er der et sammenfald af gnsker afgares
udfaldet af ledelsen.

Opfglgning pa aftalen:

Arhus Laererforening og Samsp Kommune er enige om at fglge op pa aftalens perspektiver og udfordringer.
Aftalens parter har derfor aftalt en statusdrgftelse af forelgbige erfaringer og udfordringer primo 2022 med
henblik pa eventuelle justeringer.

Statusdrgftelsens form og indhold aftales i fllesskab.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. august 2021.
Aftalen kan andres ved enighed eller ved opsigelse.

Ved opsigelse af aftalen er aftalens parter forpligtet til at drgfte mulighederne for at indgd en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen og i det tilfaelde, hvor der ikke laves en ny decentral aftale, galder de centrale
arbejdstidsregler.

Aftalen kan opsiges af parterne med 9 maneders varsel til udgangen af et skoledr den 31. juli,

: —
eﬁ m
Ingsc ef Barn, Unge og Kultur Arhus Lasrerforening "\

Samsg Kommune



Bilag 1 — planlaegningskalender

Planlaagningskalender for
Samsg Skole

Tid Aktivitet Offentliggprelse Deadline
Uge 35 Fremlaeggelse af Kommunens budgetforslag for Faelles orienteringsmade pa
kommende kalenderar radhuset
(TR, ledelse og SB)
Uge 35 Mgde i skolens Arbejdsudvalg Sendes til Hoved-MED
Mgpder i Lokal-MED vedr. budget for kommende &r
(Heringssvar)
Ordinaert made i Hoved-MED vedr. budget for
kommende ar. (TR og AMR)
Mgpde i SB (heringssvar)
Uge 38 Mgde i Arbejdsudvalget Referat i tilgaengelig mappe
Uge 47 Orientering til skolens personale vedr. skolens Lerermpde
budget for kommende ar
Uge 47 Mgde i Arbejdsudvalget Referat i tilgeengelig mappe
Uge 4 Mede i Arbejdsudvalget Referat i tilgengelig mappe




Uge 4 Drpftelse af kommende skoledr mellem ledelsen, TR | Samarbejdsmade
og AMR.
Uge s Fremlaeggelse af skolens budget, malsatning og Leerermgde
fokuspunkter for kommende skoledr samt
orientering om proces for skoledrets planlagning +
draftelse ( lererne)
Uge 9 -11 MUS og afklaring af dansk- og La=rere og ledelse
matematikbemanding i alle klasser
Uge 11 Mgde i Arbejdsudvalget Referat i tilgeengelig mappe
Uge 10-12 Ideer til valgfag sendes ti! ledelsen Send valgfags-forslag til
ledelsen
Uge 12 Nye og/eller manglende fagopgaver opslas og Opslag om opgaver i
afklares personalerummet
Uge 14 Fagfordelingsplan - gvrige fag gnskes Fagfordelingsplan opslas i
personalerummet
Uge 14-16 Individuel orientering. Sker der vaesentlige Leerere og ledelse
@ndringer i arbejdslivet.
Uge 14-16 Tilsyns-, tovholder- ag kontaktlareropgaver Opgaver opslas
opslas og @nskes
Uge 14-16 | Elever kommende 7.-10. kl. veelger valgfag og det
afklares, hvilke valgfag der oprettes
Uge 16 Beslutning om timefordeling pa alle klassetrin. Storteammgde
Navngivning af lektioner ud over minimums- og
vejledende
Fagdagenes fag
Uge 17-18 | Fagfordeling afsluttes Endelig fagfordeling
opslas
Uge 19 @nsker til skemalaegning indleveres Send skemapnsker til
skemalzegger
Uge 20 Skemalagning pabegyndes Skemalzegger
Uge 20 Skemalaegning afsluttes (&ndringer i eget team Skemalzegger

muligt)




Uge 20 Skolebestyrelsen orienteres om timefordeling Referat i tilgengelig mappe
Uge 21 Skemaer omdeles til leererne Skemnaer i dueslag
Uge 21 Megde i Arbejdsudvalget Referat i tilgzngelig mappe
Uge 22 Farste udgave af opgaveoversigt uddeles Opgaveoversigter i
(Dialog mulig) dueslag
Uge 23 Skemaer, fag- og timefordeling offentliggares til Skemaer udarbejdes af
elever og foraldre nuvzerende
kontaktlarere i papirform
Uge 24 Indevaerende skoledrs opgaveoversigter afsluttes og | Opgaveoversigter i
opggres dueslag
Uge 25 Endelig opgaveoversigt kommende skoledrs uddeles | Opgaveoversigter i
dueslag
Uge 26 Frikvarterstilsyn kommende skoledr fordeles pa
storteammgde
Uge 26 Arbejdsfordelingsprocessen evalueres og justeres for } Laerermgde
kommende skolear
Uge 26 Sidste arbejdsdag inden sommerferien
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